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RESOLUCION N° 245¢ /2019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS VALORES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL V DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU. -

Coronel Oviedo, « de julio de 2019.

VISTO: La necesidad de aprobar los valores institucionales de la Gobernacion del
V Departamento de Caaguazu, y

CONSIDERANDO

Que, la institucion Gubernamental debe contar con principios fundados en
valores sociales, morales y éticos a los efectos de lograr una armoniosa interaccion social,
compafierismo, trabajo en equipo, a fin de poder desarrollar, planificar y ejecutar los
objetivos planteados y asi brindar un trato cordial y satisfactorio a los ciudadanos del
DePartamento. ==-mm e e oo e

Que, en referencia a los valores institucionales, v por la imperiosa necesidad
de contar con los valores sociales y morales que rijan los preceptos éticos de la institucion
corresponde aprobar los Valores institucionales de la Gobernacion del V Departamento de
L A R

Que, la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay en su Art. 161
reza: “El Gobierno de cada Departamento serd cjercido por un Gobernador... El
Gobernador representa al Poder Ejecutivo en la ejecucién de la Politica Nacional ™ --=--------

Que, el inc. *d” del Art. 17 de la Ley N° 426/1994 *“Carta Organica del
Gobierno Departamental™ faculta al Ejecutivo Departamental a dictar las resoluciones
departamentales necesarias para el ¢jercicio de sus funciones.-=-=-=-=-====-m-cemmemeeee oo

POR TANTO EL GOBERNADOR DEL V DEPARTAMENTO DEL
CAAGUAZU, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE
Art. 1°.- APROBAR: los valores institucionales de la Gobernacion del V Departamento de

Caaguazu, cuya aplicacion correra a partir de la fecha de la presente resolucion conforme al
anexo de [a PresentaCiOn. —===-m=nsmmmm oo e o e
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VISION: El Gobierno Departamental se inspira en los valores democrdficos y de los derechos humanas, busca preservar y proteger el medio ambiente con politicas publicas efectivas, coordinar
acciones interinstituconales para mejorar la calidad socioeconomica de los habitantes, acompanar e incentivar lo produccién en las fincas familiares de consumo y renta y atorgar garantias a las
industrias para mejorar la calidad de vido de sus habitantes, siendo lider en gestion pablica departamental, con una organizacion adecuado, con funcionarios capacitados y con un compromiso social
con transparencia e igualdad de oportunidades.

MISION: El Gobierno Departamental desarrolld sus acciones en coordinacion con las instituciones publicas nacionales y distritales, en reciprocidad con el sector privado como constante pora el
desarrollo; enfocados en a distribucion participativa y equitativa de los recursos, de manera transparente eficiente y eficaz, como mecanismo de logros de los obietivos propuestos velando para que
los servicios publicos sean entregados a ﬂ: pohﬁjdo’n con calidod y oportunidod para todos, promaviendo el desurrolna del departamento conla mira fijo al bien comn.
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VALORES INSTITUCIONALES

1- Honestidad

Nos comportamos y expresamos con sinceridad y coherencia, respetando los valores de
la justicia y la verdad.

2 — Responsabilidad
Asumimos las consecuencias de nuestras decisiones, actuaciones, errores u omisiones,
las evaluamos y tomamos las medidas correctivas pertinentes.

- 3 - Solidaridad
Es dar apoyo, respaldo, ayuda, proteccion, que cuando persigue una causa justa cambia
el mundo, lo hace mejor, mas habitable y mas digno.

4 - Respeto
Fomentamos los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental
para lograr una armoniosa interaccién social.

5 - Transparencia

g‘ Ajustamos nuestra conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre
¢

nuestra gestion, suministrando informacién amplia y suficiente sobre los resultados de
nuestra gestion institucional.
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_ 6- Participacion

-
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Nos involucramos en el desarrollo de las actividades institucionales.

~ 7- Compromiso
b Somos participes, reconocemos y asumimos como propias la Visioén y Misién Institucional

/  Yyorientamos todas las actividades hacia su cumplimiento con eficiencia y responsabilidad.

*5 8- Trabajo en Equipo

Trabajamos juntos para llevar a cabo un proyecto u objetivo comun con el esfuerzo de
e todos.

9- Servicio
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Walter Caceres Aguilera
Secretaria General )
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VISION: El gobierno Departomental se inspira en los valores democrdficos y de los derechosMservur y proteger el medio ambiente con politicas publicas efectivas, coordinar
acciones interistitucionales para mejorar la calidad socioeconomica de los habitantes, acompadiar e incentivar la produccion en los ncas fomiliares de consumo y renta y otorgar garantis a los
industrias para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, siendo lider en gestion publica departamental, con una organizacion adecuada, con funcionarios capacitados y con un tompromiso social
confransparendia e igualdad de oportunidades.

MISION: E| Gobierno Departamental desarrolld sus acciones en coodinacion con las instituciones publicas nacionales y distritales, en redprocidad con el sector privado como constante para el
desarrollo; enfocados en la distribucion participativa y equitativa de los recursos, de manera transparente eciente y ecaz, como mecanismo de logros de los objetivos propuestos velando para que
los servicios piblicos sean entregados a la poblacion con calidad y oportunidad para todos, promoviendo el desurrolﬁ}

del departamenta conla miraja l bien comun,



