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DESCRIPCIÓN CONSOLIDADA DE LA POLÍTICA Y PLANES DE ACCIÓN DE LA 

GOBERNACIÓN DEL CAAGUAZÚ 

Este documento detalla la política institucional, los planes de acción estratégicas y la estructura de 

responsabilidad de la Gobernación del Caaguazú, basándose en su organigrama y sus acciones de 

gobierno. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

La política institucional de la Gobernación se enfoca en el desarrollo integral de la población y el 

territorio, con la reducción de la pobreza en el V Departamento como meta primordial. Aspira a ser 

un gobierno departamental líder en gestión pública. 

 

EJES ESTRATÉGICOS DE LA POLÍTICA 

 

EJE ENFOQUE SOPORTE INSTITUCIONAL 

Gobernanza y 

Transparencia 

Garantizar una distribución participativa 

y equitativa de los recursos de forma 

transparente, eficiente y eficaz . 

Auditoría Interna (Financiera y de 

Gestión) y la Secretaría General 

(Comunicación e Información 

Pública). 

Inclusión y 

Coordinación 

Desarrollar acciones en coordinación 

con entidades públicas nacionales y 

locales, y el sector privado. Fuerte 

compromiso con grupos vulnerables 

(indígenas, mujer, niñez). 

Unidad de Gestión 

Interinstitucional y Secretarías de 

Asuntos Indígenas/Mujer . 

Capital 

Humano y 

Calidad 

Preservar y proteger el medio ambiente y 

elevar la calidad socioeconómica. 

Asegurar que los funcionarios brinden 

servicios con calidad. 

Secretaría de Gestión de Talento 

Humano (Capacitación del 

Personal) y Secretaría del Medio 

Ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANES DE ACCIÓN (EJES DE EJECUCIÓN) 

Los planes de acción materializan la política y son ejecutados por las Secretarías temáticas bajo la 

supervisión de la Secretaría de Planificación. 

 

 

EJE 

PROGRAMÁTICO 

SECRETARÍA / UNIDAD 

RESPONSABLE (SEGÚN 

ORGANIGRAMA) 

ACCIONES Y RESULTADOS  

Infraestructura y 

Obras 

Secretaría de Obras , Unidad 

de Fiscalización 

Ejecución y control de proyectos viales 

(recapado, bacheo, reparación). Gestión 

del Transporte Público . 

Desarrollo 

Económico 

Unidad de Industria, 

Comercio y MIPYMES 

Fomento del comercio y apoyo a las 

pequeñas y medianas empresas. 

Proyectos de fomento agrícola en 

convenio con el MAG. 

Salud y Asistencia 

Social 

Secretaría de Salud , 

Secretaría de Acción Social 

Refacción y remodelación de 

Unidades de Salud Familiar (USF) . 

Provisión de asistencia social y 

medicamentos (ej. a comunidades 

indígenas). 

Educación y 

Cultura 

Secretaría de Educación , 

Secretaría de Cultura 

Gestión de la Residencia 

Universitaria y la Unidad de Becas . 

Promoción de la calidad educativa y la 

cultura. 

Inclusión y Equidad 

Secretaría de la Mujer , 

Secretaría de Asuntos 

Indígenas 

Asistencia jurídica y social a mujeres. 

Apoyo directo a las comunidades 

indígenas para la defensa de sus 

derechos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAPA DE RESPONSABILIDADES Y CADENA DE MANDO 

El proceso de gestión se centraliza en la planificación, ejecución y control, bajo el liderazgo del 

Gobernador. 

 

Cadena de Mando 

Nivel Autoridad / Entidad Rol Estratégico 

I. Dirección Gobernador Definir la visión y política. Autoridad máxima. 

Supervisado por la Junta Departamental . 

II. Planificación y 

Control 

Secretaría de 

Planificación 

Convierte la política en planos de acción, asigna 

recursos y coordina el Desarrollo Institucional . 

III. Soporte 

Administrativo 

Secretaría General y 

Auditoría Interna 

Asegura el correcto flujo administrativo (Mesa de 

Entrada, Archivo) y fiscaliza el uso de fondos ( 

Auditoría Financiera/Gestión ). 

IV. Ejecución Secretarías Temáticas 

(Obras, Salud, 

Educación, etc.) 

Responsables de la ejecución directa de los 

planos de acción y la prestación de servicios a la 

ciudadanía. 

 

 


