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RESOLUCION N° 0149/2025

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL COMPROMISO DE LA AL
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMO

CONTROL INTERNO MECIP-2015 EN L

Coronel Oviedo, 10 de enero de 2025.

/ artamental N° 427 1/2023, de

VISTO: La Constitucion Nacional y la Resolu
NORMA DE REQUISITOS

fecha 16 de agosto de 2023, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA

MINIMOS MECIP 2015 PARA UN SISTEMA DE
MPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
DE CAAGUAZU; y,

INSTITUCIONES PUBLICAS EN LA GOBERNACION

CONSIDERANDO:
araguay establece que “El

& " Gobierno de cada Departamento sera ejercido por un Gobernador... quien representa al Poder
E o mdaxima autoridad

Ejecutivo en la ejecucion de la Politica Naci
ejecutiva en el ambito departamental.

426/1994, “Carta Orgdnica del Gobierno

Que el inciso “d” del Articulo 17 de la Ley N°
| la facultad de dictar las resoluciones

Departamental ", otorga al Ejecutivo Departamenta
necesarias para el ejercicio pleno de sus funciones.

» de Control Interno (MECIP) para instituciones del Estado garantiza una
enta un lenguaje institucional comiin y fortalece el principio
levar la capacidad y transparencia de los Organismos y

lementacién exige el compromiso activo de la Alta

Que el Modelo Estdnda
estructura de control homogénea, fon

del autocontrol, base esencial para e

Entidades del Estado. Su correcta imp
Direccién, asegurando una gestion solida, ética y eficiente.

Articulo 281 de la Constitucion Nacional, referido a la Contraloria General de la
rgano es el responsable de fiscalizar las actividades economicas y

Republica, dispone que esle 0
conforme a lo que determine la

financieras del Estado, los departamentos y las municipalidades,
Constitucion y la ley.

nada Resolucion del Ejecutivo Departamental N° 4271/2023, la

Gobernacion del Caaguazu adopto formalmente la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015,
como herramienta clave para fortalecer su Sistema de Control Interno y consolidar una cultura

institucional basada en la transparencia y la rendicion de cuentas.

Que, conforme a la mencio

Oue, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso “a " del Articulo 17 de la Ley N° 426/94 Organica

Departamental, el Gobernador tiene el deber de “cumplir y hacer cumplir la Constitucion
‘ Ngcional, esta Iey. y las demdas pertinentes”, y en el inciso “‘d’ del mismo articulo, la atribucion de
“ dictar las resoluciones necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Que, para garantizar la ejecucion efectiva de las politicas publicas impulsadas por el Gobierno
Departamental, en coherencia con el marco constitucional y legal vigente, resulta indispensable
formalizar el Compromiso de la Alta Direccion con la implementacion de l'a Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP-2015.
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([)):;Ua”; ”z"alcl‘ "’; nfsf’i '(’) :C;Z;&P;;s’{zfgi r;r';r;sgarentes en colo‘;dgxucién con instituciones nacionales, departamentales, distrita
: zar una mejor cali ’ : :
VISION ] idad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
Institucion lider en gesti blic
gestion publica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y tecnologia

al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazi.
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GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

POR TANTO. el Gobernador del Departamento de Caaguaz
constitucionales y legales,

RESUELVE:

alta direccion para la implementacion de la Norma

PRIMERO: Implantar el compromiso de la
de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno MECIP-2015 en la Gobernacion de
derandos de la presente Resolucion.

Caaguazii, conforme a lo expresado en los consi

SEGUNDO: Autorizar la presente Resolucion por la Secretaria General Departamental,

asegurando su fiel cumplimiento.

TERCERO: Informar la presente a quienes corresponda, publicar, y una vez cumplido el framite
administrativo, archivar.

ABG. ELVIG \C}iSj‘RO N
Secretario General

Jobernador

MISION
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GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

Circular N° 0172025

Coronel Oviedo, 20 de enero de 202)5.

1 a Coordinacion MECIP de 1a Gobernacion del Caaguaz,

q través de la presente, se dirige a los funcionarios de la

informando  que fue aprobado  por
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MISION
pesarrollar politicas publicas transparentes éen coor

organizaciones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio

VISION
institucién lider en gestién publica, moderna, transparente

al servicio de los ciudadanos del Departamento del Coaguazu.

dinacién con instituciones nacionales, departomentales, distritales y
ambiente saludable y sostenible.

y eficiente consolidando procesos de innovacion, desarrolloy tecnologia




DECLARACION DE COMPROMISO INSTI TUCIONAL

DE 1A GOBERNA CION DEL
| MODELO ESTANDAR DE

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION Y SECRETARIOS
CAAGUAZU SOBRE LA IMPLEMENTACION INTEGRAL DE

CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP2015

wmacion del Departamento de Caaguazu,

Nosotros, la Alta Direccion Institucional de la Gobe
al. el Coordinador MECIP y todos los

conformada por el Gobernador, el Secretario Gener
Secretarios y Directores Departamentales que suscribimos la presente, reunidos y conscienies de

la relevancia de nuestro rol, declaramos nuesiro compromiso firme, unificado e irrevocable con
la implementacion y el mantenimiento del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

MECIP2015.

cion. en alineacion con nuesira Mision de desarrollar

autogestion, autocontrol y autorregula
d de vida, y nuestra Vision de ser una

politicas piblicas transparentes para una mejor calida
institucion lider, moderna y eficiente.

Por lo tanto, los Secretarios y Directores que conformamos la Alta Direccion, nos

compromelemos a:

| LIDERAZGO Y EJEMPLO (Ambiente de Control): Ejercer un liderazgo activo y visible
en cada una de nuestras Secretarias y Direcciones, impulsando y fomentando una cultura

de control interno que involucre a todos los funcionarios y los capaciten continuamente.

2. INTEGRALIDAD 'Y ALINEACION (Control de la Planificacion e Implementacion):
Asegurar que la implementacion del MECIP2015 sea integral, trabajando en todos los
componentes del modelo y alineando cada drea de la institucion con los principios

ostablecidos. Garantizamos el apoyo presupuestario para esie proceso.

3 VIGILANCIA Y TRANSPARENCIA (Control de la Evaluacién): Implementar un control
cruzado en nuestras respectivas gestiones mediante auditorias internas y revisiones

periodicas, asegurando la efectividad de los controles y la transparencia en el uso

adecuado de los recursos publicos.

4 MEJORA PERMANENTE (Control para la Mejora): Aplicar de forma sistematica el
ciclo PHVA (Planificar-Hacer- Verificar-Actuar ), para evaluar constantemente los
procesos de nuestras dependencias y realizar los ajustes necesarios que optimicen el

rendimiento y consoliden la mejora continua del sistema.

Documental y Moralmente, asumimos este compromiso como un equipo de trabajo unido, esencial
etivos del Departamento del Caaguazu.

MISION

Desan.'olh.fr pohﬂcgs ptiblicas transparentes en coordinacion con instituciones nacionales, departamentales. distritales y
gf;fo'z;( iones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.

Institucion lider en gestion piiblica, moderna, transparente y ¢ficiente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y tecnologia

al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazii.
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MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacion con instituciones nacionales, departamentales, distritales y

(;/r};f:lrgx)cmnes sociales para garantizar una mejor calidad de vida de ‘ntro de un medio ambiente saludable y sostenible.

Institucion lider en gestion publica, moderna, tran sparente y eficiente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y tecnologia
al servicio de los ciudadanos del Departamento del C aaguazi.
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