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ACTA N° 15/2025

En la ciudad de Coronel Oviedo, Departamento de C aaguazii, Repiblica del Paraguay, a los un dia f:jel
mes de abril del aiio dos mil veinticinco, siendo las 08:00 horas, se reunen en el local de la Gobernacion

del Caaguazii los Sres: Marcelo Javier Soto Pavén (Gobernador), Elvio Ramén Castro Lopez (Secrefar:’{o
General), Jorge Luis Vera Torres (Coordinador Mecip), Reinaldo Armin Barrera Lopez (Secretario de

Planificacién) y los miembros del Comité De Etica y De Buen Gobierno.

Puntos a tratar:

'z 6 7 miso de
Punto 1% Revision y evaluacién de la Misién y Vision de la Gobernacion del Caaguazu, y compro

reunion anual para su seguimiento.

El Sr. Marcelo Javier Soto Pavén (Gobernador) hace uso de palabra y considera que, iras und revision
inicial la Mision y Vision Institucional se mantienen vigenles, pertinentes y apropiadas para la correcta

aplicacion de los objetivos de la Gobernacion. No obstante, propone fijar una reunion de forma anual con
el Comité de Etica y de Buen Gobierno para el seguimiento y andlisis contino de su pertinencia y

aplicacion.

( o El Sr. Reinaldo Armin Barrera Lopez (Secretario de Planificacion) en uso de palabra se adhiere a la mocion
hecha por el Sr. Gobernador, confirmando la correcta formulacion de la Mision y Vision actuales, y se
compromete a convocar dichas reuniones anuales a los diferentes componentes del Comi té De Etica y De

Buen Gobierno.

El Sr. Jorge Luis Vera Torres (Coordinador Mecip) hace uso de palabra manifestando el apoyo a la mocion
hecha por el Sr. Gobernador. Reconoce que la Mision y Vision son el pilar del sistema de Control Interno
(MECIP) y confirma que se alinean correctamente con los procesos internos. Se compromete a articular
todos los mecanismos necesarios para que dichas reuniones de seguimiento se realicen en forma periodica.

El Sr. Victor Hugo Agiiero Escandriolo en representacion de los demds miembros del Comité de Etica y De

Buen Gobierno hace uso de palabra. Manifiesta que el Comité avala la vigencia de la Mision y Vision y se
compromete a articular la invitacion y presencia de los demds miembros del comité para las reuniones

anuales fijadas para su seguimiento y revision.

El Sr. Elvio Ramén Castro Lopez (Secretario General), hace presencia en cardcter de oyente y toma nota
de todo lo manifestado en la reunion.

' Resoluciones Establecidas

PRIMERQO: Ratificar que la Mision y Vision de la Gobernacion del Caaguazii son correctas, pertinentes y
apropiadas en la actualidad. 2° Establecer reunién de forma anual con el Comité de Etica y De Buen
Gobierno de la Gobernacion del Caaguazu para el andlisis de seguimiento y evaluacion de la pertinencia
de la Mision y Vision institucional.

No habiendo otros temas pendientes, se dio por finalizada la actividad a las 09:00 horas.

Para debida constancia, se firma la presente.

Conste.
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MISION

Desarrollar politicas publicas lransparentes en coordinacién con instituciones nacionales. departamentales, distritales y
organizaciones sociale

O ¥ para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION
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Institucion lider en gestion
al servicio de los ciudada

ibli Imnovaci ‘tecnologla
publica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacidn, desarrolloy tecnolog
nos del Departamento del C aaguazi.
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RESOLUCION N°

POR LA CUAL SE APRUEBA

DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU PERIODO 2023/2028.

Coronel Oviedo,

VISTO: La necesidad de aprobar la MISION'Y VISION de la Goberna

CONSIDERANDO:

ntar con un designi

Que la Gobernacién del Caaguaza debe co
' liticas publicas y 8

se inspira para lograr las melas propuestas ¢n po
' partamento,

“e] Gobierno de cada Departamcen
representa al Poder Ejecutivo en la ejecuci

cutivo Departamcntnl
| ejercicio de sus funciones.

ADOR DE CAAGUAZU, EN USO DE 8US

RESUELVE:

. APROBAR: los fundamentos de la
Caaguaz\u, Administracion del Gobernador Abg. Marcelo J

Anexo Ade la presente resolucion.-

POR TANTO, EL GOBERN

Art 2°- REVOCAR: la resol
al de aprueba la Mision y visién de la Gobernacion en Caa

por la cu
COMUNICAR: a donde corresponda,

Art 3°-

LA MISION Y VISION DE LA GOB

a iraves del

Misién y Vision de la Go
avier Soto Pavon,

24 pgosto de 2023.

cion del Caaguazu, Y

trabajo ¢€n

ision y Vision del
rendimicntos

guazu.-

o u objetivo en el cual
cciones que fomenten

cquipo

«4® del Art. 17 de la Ley N° 426/1994
a dictar las resoluciones

conforme al

ucion N° 1958/2019 de fecha 22 de mayo del 2019,

tomar nota y cumplido archivar.
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ANEXO A, vinculada a la Resolucién N*® 4319 de fecha 24 de agosto del
2023.

MISION: Desarrollar politicas publicas transparentcs €n
coordinacién con instituciones nacionales, departamentales,

distritales y organizaciones sociales para garantizar una mejor
calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable ¥y

sostenible.

VISION: Institucion lider en gestion pﬁblica,. .
transparente y eficiente consolidando procesos de innovacion,
desarrollo y tecnologia al servicio de los ciudadanos del

Departamento del Caaguazu.
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INTRODUCCION

El Manual de Metodologia y Criterios para la Planificacion Estratégica y Operativa constituye la respuesta
directa y formal de la Gobernacion del Caaguazi a esta exigencia de la norma de gestion que establece el
“"como" y el "por qué” de la planificacion institucional, asegurando la estandarizacion que cada Secretaria
y Direccion aplique los mismos procedimientos y un lenguaje comun al formular sus objetivos y metas,
una alineacion estratégica que obliga a vincular cada accién operativa (POA) con los grandes objetivos
del Departamento (PEI), asegurando que todo el esfuerzo institucional avance hacia la Visiéon de la
Gobernacion, y por ultimo el impulso de la transparencia al ser un documento publico y aprobado.
Define claramente las responsabilidades de las diferentes unidades en el ciclo de planificacion, desde el
diagndstico inicial hasta la definicion de indicadores.

En esencia, este Manual es el pilar de la Planificacién un proceso sistematico, medible y auditable.

MISION

Desarrollor politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nocionales, departamentales, distritales y organizaciones

sock:’lcs para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente soludable y sostenible
VISION

Institucidn lider en gestién publico, moderna, transparente y eficiente consalidando procesos de innovacin, desarrolio y tecnologia al
servicio de los ciudadanos del Departamento del Caoguazy.
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PROPOSITO Y ALCANCE

Proposito

Establecer la metodologia y los criterios formales, uniformes y obligatorios que la Gobernacién flel
Caaguazi debe seguir para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de su Plan Estratégico
Institucional (PEI) y sus Planes Operativos Anuales (POA).

Alcance

Este manual aplica a todas las Secretarias, Direcciones y Unidades operativas y administrativas de la

Gobernacion del Caaguaz, y es la base para el cumplimiento del componente Control de la Planificacion
del MECIP.

METODOLOGIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (PEI)

El PEI es el instrumento de gestion a mediano plazo (ej. S aflos) que orienta las acciones de la
P Gobernacién. Su formulacion sigue un proceso de tres fases:

FASE I: ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Procedimiento Descripcion

La Unidad de Planificacion recopila y analiza informacion externa (tendencias,
Paso 1: Andlisis del normativas nacionales, Plan Nacional de Desarrollo y Planes Regionales) ¢

Contexto interna (informes de gestion, presupuesto ejecutado, capacidad de recursos
humanos y tecnolégicos).

L RS S R s i 5 e AR BN TR A S e BB R TR P . R

Paso 2: Evaluacién Se realiza una revision de los resultados del PEI anterior (si aplica) y de los
del Desempeifio indicadores clave.

Paso 3: Definicién del La Alta Direccion (Gobernador, Secrelarios) valida y/o actualiza la Misién,
Marco Filos6fico Vision y Valores Institucionales.

Paso 4 TdentiBoaslss Sc ‘c.ic‘ﬁncr)u las arcas pr-igritarias dc.intcrvc.ncién (¢). lnﬁucstructura.. Desarrollo
de Ejes Estratégicos |} S°¢'8h -Produccion,  Transparencia), alincadas  con las neccsidades  del
Departamento.

MISION SecTeano e Planificacion

.. 0 \
Desarrollar politicas pubhcwms en coordinacidn con instituciones nacionales, departamentale

i;;;‘;g: para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.

, distritales y organizaciones

Inst:;uccdn lider en gestién publica, moderna, transparente y eficlente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y tecnologia al
servicio de los ciudadanos del Departamento del Coaguazu.
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FASE 11: Formulacion del PEI
Procedimiento Descripcion

-

Paso §: Definicion de | La Unidad de Planificacion, en coordinacion con las Secretarias, define
Objetivos Estratégicos | Jos Objetivos Estratégicos. Deben ser consistentes con la Politica de
Calidad y Objetivos de Calidad (MECIP).

Paso 6: Definicion de | Se establecen los Indicadores de Desempeiio Estratégico para medir el

Indicadores y Metas avance de cada objetivo, junto con las metas quinquenales (5 afos).
Paso 7: Validacién y;#La Unidad de Planificacién consolida el borrador del PEI y lo somete a
Consolidacion revision de los Secretarios y a consideracion del Gobernador.

FASE III: Aprobacion y Comunicacién

Procedimiento Descripcion
Paso 8: Aprobacién | El PEI es aprobado mediante Resolucion del Gobernador y/o de la Junta
Formal Departamental (segin normativa legal vigente).
§ Paso 9: | E1 PEI aprobado debe ser publicado y comunicado a todos los fu.ncionarios y
| Comunicacion y | a la ciudadania, asegurando el conocimiento de los ejes estratégicos por toda
Difusion la institucion.

Criterios para la Planificacién Estratégica y Operativa
Todo objetivo, meta o accion definida en la Gobernacién debe adherirse a los siguientes criterios:

Alineacién Vertical: Los Objetivos Operativos de cada Direccién deben contribuir directamente al logro
de los Objetivos Estratégicos del PEI.

Alineacion Horizontal: Los planes operativos (POA) de las distintas dependencias deben ser coherentes
entre si, evitando duplicidad de esfuerzos y promoviendo el trabajo en equipo.

Criterio de Medicion (SMART)
Todos los Objetivos Estratégicos y Metas Operativas deben ser definidos bajo la metodologia SM.A.R.T.

- Criterio Significado AFRequisito de la Planificacion
- | Especifico | ;Qué se quiere lograr | Debe describir claramente el resultado esperado, sin
exactamente? ambigiledades.
Medible (Como se sabrd que se | Debe contar con al menos un Indicador de Desempeifio
logro? cuantificable.
Alcanzable | (Es realista con los | Debe ser posible de lograr con la capacidad de recursos
recuisos? $ (financieros, humanos, técnicos) de la Gobernacion.
Relevante | ;Impacta en la | Debe contribuir de forma significativa a los ejes estratégicos
Mision/Vision? [ya las necesidades del Departamento.
Temporal | ;Cuindo  debe  ser | Debe tener un plazo definido (ej. Fin del afo fiscal, Fin del
completado? periodo).
MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nacionales,
sociales para garantizar una m

VISION

Institucion lider en gestion pablica, moderna, transporente y
servicio de los cludadaongs del Departamento del Caaguazu.

|

»

departamentales, distritales y arganizaciones
ejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.

eficiente consolidando procesos de innovacion, desarrolfe y tecnologia ol
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Criterio Presupuestario

Todo Plan Qpemtivo Anual (POA) debe contar con la correspondiente Yy necesaria asignacion
presupuestaria (recursos financieros) para su ejecucion. La Unidad de Planificacion valida la coherencia
entre el POA y el Presupuesto Institucional de Gastos (P1G).

Metodologia para el Plan Operativo Anual (POA)
El POA es la desagregacion del PEI para un periodo de un ano, detallando las acciones concretas.

Descripcion

La Unidad de Planificacion comunica a cada Secretari
estratégicos y las metas anuales que les corresponden.

Cada Secretaria/Direccion elabora una matriz de
Actividades/Tareas Especificas, Responsable Directo,

(mensual/trimestral) y Recursos Requeridos.
La Unidad de Planificacion revisa que el POA consolidado cumpla con los

Criterios de Alineacién 'y Mediciéon (SMART) y la disponibilidad

Procedimiento

Paso 1: Desagregacion a los objetivos

del PEI

Paso 2: Formulacion
de Acciones

POA detallando:
Plazo de Ejecucion

Paso 3: Consolidacién
y Revislén

presupuestaria.
El POA se aprueba mediante Resolucion de la Maxima Autoridad y s¢

distribuye a las unidades gjecutoras como guia de trabajo.

Paso 4: Aprobacion y
Distribucién

SEGUIMIENTO Y REVISION

[La Unidad de Planificacion es responsable de coordinar:

Revisiones Trimestrales: Evaluacion del avance fisico y financiero del POA.
ian significativamente de las metas, se debe generar un informe de causas

Ajustes: Si los resultados se desvi
y proponer ajustes al POA, los cuales deben ser aprobados por la Alta Direccion.

MATRIZ DE CONTROL OPERATIVO RAPIDO (POA)

Proposito: Evaluacion me

nsual o trimes

tral del cumplimiento de metas y toma de decisiones correctivas.

1D Objetivo  Operativo Responsable Meta (Perfodo) | Avance Heal % Cumplimiento Semiforo Medidas Inmediata
(POA) i B (Sies * 0 @)
Dircccion  de  Obras 0% Accitn!
Pablicas
5 i Secretaria &4— ﬁP % + ] Acclén:
Produccadn y
Desarrollo
Direccion de 100% T ® Resultado:
[ ransparcncia L
MISION
4n con Instituciones nacionales, deponamentales, distritales y organizociones

Desarrollar politicas publicas trans
socloles para garantizor una mejor calidad de

VISION

Institucion lider en gestion publica, mo
servicio de los ciudodanos del Departamen

parentes en coordinaci
vida dentro

to del Caaguazu.

de un medio ambiente saludable y sostenible.
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GUIA DE APLICACION
Indicador Descripcion Acciones de Control
Logrado (90% - 100%+): El | Acciéon: Documentar la buena practica para replicarla en
@ Verde objetivo estd en curso o | otras dreas.
superado.
Alerta (70% - 89%): | Accién: Ajustar cronogramas, reasignar recursos menores 0
Amarillo Desviacién leve. Requiere | solucionar trdmites pendientes. El responsable debe iniciar
atencion. la accion.
Critico (< 70%): Desviacién | Accién: Requiere intervencién de la Secretaria General o
@ Rojo grave. Riesgo de | del Gobernador. Redefinir la estratcgia o iniciar un plan de
incumplimiento. contingencia formal.

Esta matriz permite el enfoque en las casillas "Seméforo" y "Medidas Inmediatas”, logrando una gestion
de control eficaz.

& . gbnirf\‘“w

MISION

Desarrollor politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nacionales, departamentales, distritales y organizaciones

socicges para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucion lider en gestién publica, moderna, transparente y eficiente consalidando procesos de innovacidn, desarrollo y tecnologia o
servicio de los ciudodanos del Departamento del Caoguazv.
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RESOLUCION N2 0921/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION

DEL CAAGUAZU.
Coronel Oviedo, 01 de abril de 2025.

VISTO: La necesidad de establecer el Plan Estratégico Institucional para la Gobernacion del
Caaguazu.

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Departamental de Planificacion remite a consideracion el Plan Estratégico
Institucional.

Que, la Constitucion de la Repiiblica del Paraguay, en su art. 281, establece las funciones y
atribuciones de los Gobiernos Departamentales.

Que, la Ley N° 426/94 Que establece la Carta Organica Departamental en su Art. 16.- El
Gobierno Departamental tiene como objeto: a) Elaborar, aprobar, y ejecutar politicas, planes,

programas, y proyectos para el desarrollo politico, economico, social, turistico, y cultural del
Departamento, cuyos lineamientos, fundamentales deberdan coordinarse con los del Gobierno
Nacional y en particular con el Plan Nacional de Desarrollo, Para el efecto, la Secretaria
Técnica de Planificacion, o la entidad que la sustituya, asistira técnicamente a cada gobierno
Departamental en la elaboracion de los mismos, para asegurar la congruencia entre las politicas

y planes nacionales, departamentales y municipales.

Por tanto. El Gobernador del V Departamento del Caaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavon,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional, anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO: COMUNICAR la presente Resolucion a todas las Secretarias y Direcciones, para
su conocimiento y cumplido Archivar.

|

g E— ey

ABG\ E i
Secretario General

Gdbernador

MISION
Desarrollor politicas publicas transparentes en coordinacion con instituciones noclonales, deportamentales, distritales y organizociones soclales para gorontizar una

mejor colidad de vide dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.

VISION
institucién lider en gestidn pdblica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacién, desarrollo y tecnologia ol servicio de los cludadanos del

Departamento del Cooguoiu,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI

Periodo: 2025

or MECIP
GOBERNATION DE CAAGUAZU




INTRODUCCION

El presente documento constituye el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Gobqnacién d]cl ¥
Departamento de Caapuazi, disefiado para el periodo 2025. Su finalidad es establecer una hoja de ruta clara y
articulada para la gestion publica departamental, garantizando la eficiencia, la transparencia y la orientacion
hacia el desarrollo integral y sostenible de Caaguazu.

La Parte I define el direccionamiento estratégico, basado en los Ejes de Desarrollo Departamental, y establece

jet jar: 1 ' ja a la parte
los Objetivos y Metas que guiaran la gestion de todas las Secretarias. Lg I."artc II. hace r:ifercna ; eﬁc[i)cmc
operacional y los procedimientos clave para asegurar que las actividades dianas se ejecuten de mane

y controlada, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos definidos.

rMECIP
E CAAGUAZU




L. Marco de Base Estratégico.

El Marco de
estratégico.

Vision

Valores Eticos y Principios

2. Ejes de Desarrollo, Secretarias y Objetivos:

misionales.

A. Eje: Desarrollo Social

bienestar social en Caaguazu.

Inclusion  Social y  Adultos
Mayores

Disenar e implementar politicas | Desarrollar programas integrales

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Base Estratégico es el cimiento de la cultura organizacional y la base del direccionamiento

G

Desarrollar politicas publicas transparentes en
coordinacion con instituciones nacionales,
departamentales, distritales y organizaciones
sociales para garantizar una mejor calidad de
vida dentro de un medio ambiente saludable y
sostenible.

Institucién lider en gestion publica, moderna,
transparente y eficiente consolidando procesos
de innovacioén, desarrollo y tecnologia al
servicio de los ciudadanos del Departamento
del Caaguazu.

Honestidad, Responsabilidad, Solidandad,
Respeto, Transparencia, Participacion,
Compromiso, Trabajo en equipo y Servicio.

El Plan Estratégico se estructura en Ejes de Desarrollo que agrupan a las Secretarias segun sus funciones

Objetivo General: Disenar ¢ implementar politicas sociales efectivas que combatan la pobreza y promuevan el

( Objetivo General Especifico Objetivos Especificos Clave

Promover la inclusion social y el
bienestar de los adultos mayores.

Desarrollar  programas  de
capacitacion  y  sensibilizacion
sobre derechos de los adultos
mayores. [‘acillitar acceso a

servicios de salud, alimentacion
y vivienda.




Accion Socal

soctales efectivas que combatan

la. pobreza y promuevan el
bienestar soctal.

de asistencia social dingidos a
poblaciones vulnerables.
Fomentar la partjcipaci()n
comunitaria en la identificacion
de necesidades.

Desarrollar programas
educativos que respeten ¥
valoren las culturas indigenas.
Crear mecanismos para la
defensa de los  derechos
territoriales ¢ identidad cultural.

Promover el respeto, proteccion
y desarrollo integral de los

pueblos indigenas.

Asuntos Indigenas

Implementar ~ programas de
apoyo psicologico y social para
nINos en vulnerabilidad.
Fstablecer mecanismos
efectivos para reportar casos de
abuso o violencia.

Proteger los derechos de ninos,

~

nINAas y adolescentes,
promovicndo su desarrollo

integral.

De la Nifiez y Adolescencia

Desarrollar  iniclativas  que
fomenten el emprendimiento
femenino. Establecer protocolos
para atender casos de violencia

contra mujeres.

Promover la igualdad de género,
empoderando a las mujeres en
todos los ambitos sociales,

economicos y politicos.

De la Mujer

Ofrecer asistencia legal gratuita a
repatriados. [mplementar
talleres  sobre  habilidades
laborales para faciitar la

reintegracion economica.

Brindar apoyo integral a
Repatriados y Abogacia del | repatriados, garantizando sus

Tesoro derechos legales, economicos y
& sociales tras su retorno.

B. Eje: Desarrollo de la Salud

Objetivo General: Mejorar la salud y ¢l bienestar de la poblacion mediante politicas y programas integrales.

M Objetivo General Especifico Objetivos Especificos Clave

Mejorar la salud y el bienestar de | Implementar estrateglas  que
Salud la poblacion, garantizando el | mejoren la capacidad operativa
acceso equitativo a servicios de | de las  Unidades de Salud
salud de calidad. Familiar (USF). Factlitar la

coordinacion  interinstitucional
para op Hmizar recursos




) { {
Prevencion y Tratamiento de

Adicciones

—

—

—

o

‘ sanitarios.

]

i

Desarrollar e  implementar
politicas  efectivas para la
prevencion,  tratamiento y

remnsercion social de personas
afectadas por adicciones.

—

Crear programas de prevencion
comunitaria en  escuelas y

comunidades. Establecer
centros de atencion integral para
tratamiento y rehabilitacion.

——

C. Eje: Desarrollo Agroganadero e Industrial

Objetivo General: Promover el desarrollo sostenible del Departamento, mejorando la calidad de vida

de la integracion de estrategias econémicas, sociales y ambientales.

———

a traves

“‘I

- N NCaC—
Secretaria Objetivo General Especifico lObjctivos Especificos Clave
T B
Promover el desarrollo | Fomentar ~la  produccion
Desarrollo Sostenible y | sostenible y sustentable, | agropecuaria ¢ industrial,
Produccion mejorando la calidad de vida de impulsando practicas agricolas
sus habitantes. sostenibles. Desarrollar
programas de capacitacion en
técnicas sostenibles y gestion
empresarial.
= Lo A 5
Promover el desarrollo | Implementar programas que
Industria, Comercio y | sostenibley la competitividad de | incentiven la creacion de nuevas
MIPYMES las MIPYMES, facilitando su MIPYMES vy su registro formal.
Facilitar el acceso a

integracién al mercado formal.

financiamiento, incluyendo la
operatividad del Fondo de

Garantia.




D. Eje: Desarrollo Territorial, Infraestructura y Ambiente

Objen : Mej '

; jetvo General: Mejorar la infraestructura vial y de servicios

eCursos ' ' : k
s naturales y la capacidad de respuesta ante emergencias.

——
——

basicos, y promover la conservacion de los

rccupcmcién. Crear un sistema
de comunicacion efecttivo para
informar sobre alertas

tcmpmnas.

s
Secretaria Obiet DR T -
Jettvo General Especifico Objetivos Especificos Clave
F— | |
Obaa Mejorar la ln.fr.acstrucmm vial y | Ejecutar proyectos de
de - servicios bisicos, | construccién y mantenimiento
garantizando el acceso y la [ de  caminos vecinales ¥
conectividad. asfaltados. Incorporar practicas
sostenibles en la planificacion y
ejecucion de proyectos de
infraestructura.
o » + -
Optimizar el sistema de | Implementar mejoras ¢n el
Transporte transporte, garantizando  un servicio de transporte publico,
servicio eficiente, seguro 'y incluyendo la modernizacion de
accesible. flotas y rutas. Desarrollar
programas  educativos sobre
seguridad vial para conductores
y peatones.
- - ——
Promover la conservacion y el | Desarrollar ¢ implementar
Medio Ambiente uso sostenible de los recursos | programas de  educacion
naturales. ambiental en  escuelas y
comunidades. Fomentar la
restauracion de ecosistemas a
través de  proyectos  de
reforestacion. H
i 1 I 4
Fortalecer la capacidad de | Desarrollar un plan integral de
Emergencia respuesta ante emergencias. gestion ~de  mesgos  que
contemple prevencion,
mitigacion, respuesta y

“ )7
in #
de Planificacian




¢

E. Eje: Desarrollo de Capital Humano y Gobernanza

Secretaria

Educacion

Objetivo General Especifico

Objetivos Especificos Clave J

Mejorar la calidad educativa,
garantizando el acceso,
permanencia y culminacion de
los estudiantes.

Fortalecer la  capacitacion
docente. Mejorar la

infraestructura educativa para un

ambiente seguro y propicio para |

——

Cultura y Turismo

Deporte y Recreacion

Promover el desarrollo cultural y
turistico, fomentando la

identidad local y generando

oportunidades eCconOMmMICcas.

Desarrollar eventos culturales

que resalten
locales. Crear rutas turisticas que

| el aprendizaje. 4.

Jj i

las tradiciones |

incluyan ~ sitios historicos,

—————

Promover el desarrollo integral

en ninos y jovenes. Incentivar el

De la Juventud

Promover el desarrollo integral

de los jovenes, garantizando su
ACCeso a oportunidades

educativas, culturales y laborales.

de la comunidad mediante
programas deportivos y deporte inclustvo para
: recreativos. poblaciones en situacion  de
| vulnerabilidad.
3 g 5
Fomentar la educacion inclusiva

con programas de becas y apoyo
educativo. Desarrollar

habilidades para el cmplco a
traves de talleres

capacitacioncs.

| naturales y culturales
= | i
Fomentar la practica deportiva

F. Eje: Desarrollo de Control, Planificacién y Administrativo

Objetivo General: Coordinar y gestionar chAcientemente
transparencia y el cuamplimiento normativo.

los recursos y la estructura institucional, asegurando la

—

e

Secretaria General

Administracion y Finanzas

=il

Objetivo General Especifico

Secretaria
Coordinar  las actividades

administrativas y operativas de la
institucion,
eficacia en la gestion.

asegurando  la

Gestionar  eficientemente  los
recursos financieros y

administrativos, garantizando la

—

Objetivos Especificos Clave

Facilitar la comunicacion interna
y externa. Implcmcntar procesos
de mejora continua en la gestion

administrativa.

ejecutar ¢l
presupuesto anual. [mplementar
controles  financieros  que

Elaborar vy




'z 4

il

sosterubilidad economica.

Definir estrategias y planes a

Planificacion
larpo ’
. ;garro l{)(:azo que guien el
. instituctonal
ahnear?do los objctivos,
operaivos con las metas
estratégicas. |

ascguren la  transparencia vy

rendicion de cuentas.

Realizar analisis  situacionales
que informen  sobre las
fleccsidadcs futuras. Establecer
indicadores de rendimiento que
permitan medir el avance.

ﬂ

— i

Acceso a la Informacién Publ it
n "ublica | acceso a la informacion publica
y

v T -
y I'ransparencia Gubernamental | creando un entomo digital que
facilite la  disponibilidad de

| informacién.

Incentivar la  participacion
ciudadana en la lucha contra la
corrupcion. Desarrollar  un
sistema de rendicion de cuentas
que permita  evaluar el
cumplimiento de las politicas de
transparencia.

5

—

Implementar sistemnas de gestion
para garantizar una gestion
pablica eficiente, transparente y
responsable.

MECIP

i 1

Asegurar el camplimiento de los
reglamentos 'y procedimientos
establecidos para la gestion
administrativa.  Fortalecer la
capacitacion y formacion
continua del pcrsonal en temas
de control interno.

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

1. Monitoreo y Seguimiento

mensual y estara a cargo

E] monitoreo del Plan sera
do en los indicadores de Plan Operativo Anual.

Mando Integral (CMI) basa

2. Evaluacion de la Gestion

Anualmente, s¢ llevara a cabo un

cumplimiento de las metasy

aluaciones y auditorias seran la
formal contendra las
ionales y consolidar las fort

a Evaluacion de la Gestion [nstitucional
1 efectividad de los procedimientos en conjunto con ¢

base para la elaboracion
acciones correctivas, responsables y plazos es

alezas del sistema de gcsti('m.

de la Secretaria de Planificacion. Se utilizara un Cuadro de

para determinar el nivel de
| Comité de Control Interno.

de los Planes de Mejoramiento
peciticos




