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GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

RESOLUCION N° 1448/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA LAS POLITICAS OPERACIONALES DE LA GOBERNACION DEL V
DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU Y SE DISPONE SU CUMPLIMIENTO EN TODAS LAS DEPENDENCIAS.

Coronel Oviedo, 06 de junio de 2025.

VISTO: La necesidad de establecer un Manual de Politicas Operacionales que oriente la gestidn
administrativa, financiera, operativa y social de la Gobernacién del V Departamento de Caaguazii hacia
el cumplimiento de su misidn, la proteccién de los recursos piiblicos y el fortalecimiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Paraguay, en su art. 281, establece las funciones y atribuciones
de los Gobiernos Departamentales.

Que, la Ley N° 1.535/1999 "De Administracion Financiera del Estado" dispone el establecimiento de un
sistema de control interno previo, simultdneo y posterior para el uso de los recursos ptiblicos.

Que, la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) ha adoptado el Modelo Estindar de Control Interno
para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP:2015), el cual es de cumplimiento obligatorio en todas
las entidades sujetas a su fiscalizacién.

Que, la Gobernacion del Caaguazii, mediante el trabajo de su Equipo Técnico MECIP, la Secretaria de
Planificaciony el Comité de Control Interno (CCI), ha elaborado la presente politica para formalizar el
compromiso institucional con la eficacia del Control Interno.

Por tanto, El Gobernador del V Departamento del Caaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavén, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR las Politicas Operacionales de la Gobernacién del V Departamento de Caaguazil,
la cual se adjunta como Anexo y forma parte indivisible de la presente Resolucion, adoptando el Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP:2015) como su marco de
control oficial. ANEXO: MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES DE LA GOBERNACION DEL
CAAGUAZU.

SEGUNDO: DISPONER la publicacién, comunicacidn, socializacién y capacitacion de la presente
Politica a todos los servidores piiblicos de la Gobernacién del V Departamento de Caaguazil.

TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucion a todas las Secretarias y Direcciones, para su
conocimiento y estricto cumplimiento.
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MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacidn con instituciones nacionales, depor les, di: les y iones sociales para garantizar una
mejor colidad de vida dentro de un medio amblente soludable y sostenible.

VISION

Institucion lider en gestion publica,
Departamento del Caaguazu.

derna, P y eficiente consolidando procesos de innovacién, desarrollo y tecnologla al servicio de los ciudadanos del
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GOBIERNO DEPARTAMENTAL

DEL CAAGUAZU

RESOLUCION N2 1595/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA GOBERNACION DEL V
DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU Y SE DISPONE SU CUMPLIMIENTO EN TODAS LAS DEPENDENCIAS.

Coronel Oviedo, 06 de junio de 2025.

VISTO: La necesidad de establecer un Manual de Procedimientos que oriente la gestion administrativa,
financiera, operativa y social de la Gobernacion del V Departamento de Caaguazii hacia el cumplimiento
de su mision, la proteccion de los recursos piiblicos y el fortalecimiento de la transparencia y la rendicién
de cuentas.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repuiblica del Paraguay, en su art. 281, establece las funciones y atribuciones
de los Gobiernos Departamentales.

Que, la Ley N° 1.535/1999 "De Administracion Financiera del Estado"” dispone el establecimiento de un
sistema de control interno previo, simultdneo y posterior para el uso de los recursos puiblicos.

Que, la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) ha adoptado el Modelo Estindar de Control Interno
para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP:2015), el cual es de cumplimiento obligatorio en todas
las entidades sujetas a su fiscalizacion.

Que, la Gobernacién del Caaguazii, mediante el trabajo de su Equipo Técnico MECIP, todas las
Secretarias y el Comité de Control Interno (CCI), ha elaborado el presente Manual de Procedimientos
para formalizar el compromiso institucional con la eficacia del Control Interno.

Por tanto, El Gobernador del V Departamento del Caaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavén, en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS de la Gobernacién del V Departamento de
Caaguazii.

SEGUNDO: DISPONER la publicacién, comunicacion, socializacion y capacitacion del presente
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS a todos los servidores piiblicos de la Gobernacién del V
Departamento de Caaguazii.

TERCERQ: COMUNICAR la presente Resolucion a todas las Secretarias y Direcciones, para su
conocimiento y estricto cumplimiento.

A CELO SOTO
Gobernador

"ABG.IN VIR ¢ASTRO®
retario G¥neral

MISION

Desarrollar politices publicas transparentes en dinacidn con instit nacionales, depar les, y socioles para garantizar una
mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente soludable y sostenible.

VISION

Institucién lider en gestién publica, mode P y eficiente lidando procesos de innovacidn, desarrollo y tecnologla ol servicio de los cludadanos del
Departomento del Caoguazu.
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4 Gobernacion del Caaguazi, comprometida con la transparencia, la integridad y la excelencia en la
gestion publica, adopta el presente Codigo de Etica Institucional como guia orientadora del
comportamiento de todos sus funcionarios. Este documento busca fortalecer la confianza de la
ciudadania y promover una administracién publica basada en la honestidad, la responsabilidad, la lealtad
institucional y el respeto al bien comun.

La ética publica constituye el fundamento del servicio al ciudadano. No se limita al cumplimiento de
normas, sino que exige actuar con conviceion, conciencia y coherencia, colocando siempre el interés
general por encima del particular. En este sentido, el Cédigo tiene por objeto consolidar una cultura ética
que oriente la conducta de los servidores publicos en todas sus actuaciones, garantizando la transparencia
y la rendicién de cuentas como pilares del buen gobierno.

El servicio piblico no debe entenderse como un privilegio, sino como una responsabilidad moral. Cada
funcionario representa a la institucion y debe ser ejemplo de conducta intachable, dentro y fuera de su
lugar de trabajo. La Gobernacién considera que el valor del funcionario no solo se mide por su capacidad
técnica, sino también por su compromiso ético, su respeto hacia las personas y su fidelidad a los
principios institucionales.

Este Cédigo pretende consolidar una cultura ética institucional, promoviendo hdbitos de honestidad,
justicia, respeto, solidaridad y transparencia en todas las relaciones laborales y ciudadanas. Busca que
cada funcionario asuma sus responsabilidades con sentido de pertenencia, entendiendo que la ética no
es una obligacién externa, sino una conviccién interna que orienta su accionar.

El documento se enmarca en los principios establecidos por la Constitucién Nacional del Paraguay y las
leyes que regulan la funcion publica, en especial la Ley N.° 5189/14 de Rendicién de Cuentas, la Ley
N.° 5282/14 de Acceso a la Informacién Publica, y las disposiciones del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay (MECIP). Su contenido garantiza coherencia entre la ética, la legalidad y la eficacia
administrativa.

Asimismo, el Cédigo crea el Comité de Etica Institucional, responsable de difundir los valores éticos,
analizar posibles incumplimientos y promover espacios de reflexién y formacién. Este comité se
constituye como un érgano preventivo y educativo, orientado a fortalecer la confianza interna y extern
en la gestion institucional.

La Gobernacién del Caaguazi considera que la préctica ética es una herramienta de tmns& \
institucional. Fomenta un ambiente de trabajo basado en el respeto mutuo, la cooperacion c’q@ﬁx
transparencia, mejorando la calidad de los servicios publicos y la satisfaccién ciudadana. El lidéfazgo
ético, ejercido con el ejemplo, es fundamental para construir una administracién publica moderna y
confiable.

Finalmente, este Cédigo representa un compromiso moral de todos los funcionarios con el pueblo del
Caaguazi. La ética, la integridad y la responsabilidad constituyen los cimientos de una gestién justa,
eficiente y humana. La Gobernacién reafirma asf su vocacién de servicio, convencida de que solo a
través de la practica constante de los valores éticos se puede alcanzar una soc1edad mdsequitativa,
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Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacion con instituciones nacionales, departamentales, distritales y
organizaciones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucion lider en gestidn publica, moderna, transparente y eficlente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y
tecnologla al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazu.
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MISION

Desarrollar politicas pablicas transparentes en eoordinacion con Instituelones nacionales,
departamentales, distritales y organtzaclonen soolnles para garantizar unn mejor enlldud de vida dentro
de un medio amblente saludable y nostenible,

VISION

lnstiteeidn lider en gestidn pablion, modernn, transparente y eflciente consolldundo procesos de
innovacion, desareollo y teenologin al servielo de los eludadanos del Departamento del Caaguazi

OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICA
« Qrientar las acciones, compromisos y decisiones de los funcionarios de la Gobernacién del Caaguaza,
* Fomentar una oultura ética basada en ln honestidad, la integridad y el compromiso con el bien com(n,
* Promover el cumplimiento del deber, la responsabilidad y el respeto entre los servidores pablicos,

ALCANCE \A
Las disposiciones del presente Cddigo son de aplicacién obligatoria para todos los \

independientemente del nivel jerdrquico o modalidad de vinculacién, tanto dentro como fuera dels
institucional,

PRINCIPIOS ETICOS

Los principios éticos constituyen las bases morales del actuar ptblico:
* El interds general prevalece sobre el interés particular.

» La igualdad de oportunidades y la justicia social.

» El uso responsable de los bienes piiblicos.

» La rendicién de cuentas y la responsabilidad.

* La corresponsabilidad ambiental.

* La honestidad y la coherencia entre el decir y el hacer.

VALORES ETICOS
Honestidad, Responsabilidad, Solidaridad, Respeto, Transparencia, Participacién, Compromiso, Trabajo
en equipo y Servicio.

DEBERES DEL FUNCIONARIO
Los funcionarios deberan cumplir con sus funciones de manera integra, puntual y respons
las normas institucionales; mantener la confidencialidad de la informacién; cuidar lo
y actuar con cortesia y equidad en la atencién al ciudadano.

CONFLICTO DE INTERESES Y CONFIDENCIALIDAD

Los funcionarios deberan abstenerse de participar en decisiones en las que exista conflicto de intereses
personal, familiar o econémico. Asimismo, deberdn guardar confidencialidad sobre la informacién
sensible a la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones.

2

MISION
Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacidn con instituciones nacionales, departamentales, distritales y
organizaciones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucién lider en gestion pablica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacién, desarrollo y
tecnologia al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazd.
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MECANIBMOS DY, DENUNCIA ETICA

Lo Cobernaeion habilitarh eanales seguros y confidencinles para la presemtacion de depuncias por
Incumplimientos  éjeos, VI Comité de Frica analizarh cada easo y propondra Jas medidas
correspondientes,

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Las Infraceiones ) presente Codign sertn objeto de las siguientes medidas; recomendacitn, lamada de
aencion o amonestacion, 1a reineidencia podra implicar sanciones administrativas més seyeras,
conforme n In leglslaeion vigente,

COMITE DK, ETICA

VI Comité de Frlen Instituelonal estarh inegrado por eineo miembros designados por el Gobemador, con
mandato de un aho, encargados de promaver los valores éicos, recibir denuncias y realizar acciones
formativas,

DIFUSION Y COMPROMISO E11C0

V) presente Codigo serh difundido mediante (alleres, publicaciones y materiales institucionales, Todos
los funclonarios deberdn firmar una constancia de lectura y compromiso ético,

REVISION Y ACTUALIZACION
) Codigo de Fitien serh revisado cada dos aflos, o cuando Jas eircunstancias institucionales o normatiyas
Io requieran,

COMPROMISO

La Gobemacion del Caaguazi se compromete a cumplir y hacer cumplir Jas normas establecidas en
éste Codigo de Fitlen y Buen Goblemo, con el objetivo de orientar el comportamiento de todos 1o
funcionarios, en procura de ofrecer mayor garantfa en el cumplimiento de valores y principios que
conducen hacla la Integridad, la transparencia, Ia lealtad, el respeto y buen gobierno,

Conclenclar sobre la responsabilidad del uso y cuidado de los recursos Institucionales, pues,
administrar los bienes de un departamento es una tarea que implica compromiso y requiere alta
honradez moral,

Por tanto, asumimos con responsabilidad, la difusion y promocion de este Cédigo para construir una
cultura ética, de honestidad y moral pablica que caractericen el comportamiento de los funcionarios,
neorde a Jo requerido por nuestra sociedad,

MISION

Desarrollor politfcas publicas transparentes en coordinacldn con Instituclones naclonales, departomentales, distritales y
organizaclones soclales para garantizar una mejor calldad de vida dentro de un medio amblente saludable y sostenible.
VISION

Institucldn lder en gestidn pablica, moderna, transparente y eficlente consolldando procesos de Innovaclén, desarrollo y
tecnologla ol serviclo de los cludadanos del Departamento del Caoguazd,
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CONSTANCIA DE LECTURA Y COMPROMISO

Hago constar que he recibido el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Gobernacion del Caaguaza, lo
he leido y acepto el compromiso de cumplir con lo establecido en el mismo.

Nombre y Apellido del funcionario:

Area y/o Dependencia:

Por tanto, asumimos con responsabilidad, la difusion y promocion de éste Cédigo para construir una
cultura ética, de honestidad y moral publica que caractericen el comportamiento de los funcionarios,
acorde a lo requerido por nuestra sociedad.

Firma del funcionario:

Fecha:

Observacion: Esta hoja de constancia se anexard al expediente del personal.
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MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nacionales, departamentales, distritales y
organizaciones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucion lider en gestién piblica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacidn, desarrollo y
tecnologia al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazu.
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El Buen Gobierno representa el compromiso ético y administrativo de la Gobernacién del Caaguazi con
la transparencia, la responsabilidad, la eficiencia y la participacion ciudadana. Este Cédigo constituye
una herramienta normativa y formativa que orienta la conducta de las autoridades, directivos y
funcionarios, y garantiza la confianza de la ciudadania en la gestion publica. Su propésito es consolidar
una cultura institucional basada en el respeto a los derechos humanos, la justicia social, el uso
responsable de los recursos publicos y la rendicion de cuentas permanente.

El Buen Gobierno se concibe como una forma de administracion pablica donde la toma de decisiones,
la ejecucion de politicas y la gestion de los recursos se realizan bajo principios de ética, equidad y
transparencia. Implica gobernar de manera abierta, participativa y responsable, promoviendo la
colaboracién entre el Estado y la ciudadania para alcanzar el bienestar colectivo. De esta manera, el
Buen Gobierno trasciende el &mbito politico y se convierte en un modelo de gestion que busca fortalecer
la confianza social y la legitimidad institucional.

Este Codigo se sustenta en las normas que rigen la administracién piblica paraguaya, especialmente en
la Constitucién Nacional, la Ley N.° 5189/14 de Rendicién de Cuentas, la Ley N.° 5282/14 de Acceso a
la Informacién Publica, y el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP). Su aplicacién
se articula con los valores democriticos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente aquellos vinculados a la paz, la justicia y las instituciones sélidas.

La Gobernacién del Caaguazi reafirma que la gestion puiblica solo puede ser legitima si estd guiada por
la ética, la transparencia y la participacién ciudadana. Por ello, este Cédigo de Buen Gobierno se
convierte en un compromiso permanente de las autoridades y los funcionarios con el ejercicio

responsable del poder, el respeto por la legalidad y la bisqueda constante del bien comin.
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MISION
Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacidn con instituciones nacionales, departamentales, distritales y

orgaomzactones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucidn lider en gestion piblica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de innovacion, desarrollo y
tecnologia al servicio de los ciudadanos del Departamento del Caaguazti.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL BUEN GORIERNO
Los priacipros fundamentales del Buen Gobimo constituyen la base moral y operativa que ortenta la

gostion padlica de la Gobemacikin del Caaguani:

* Transparencia: garantizar of dee acceso a la informaciin pablica.

* Partivipacion: promover la intervencion activa de la cludadania en la toma de decisiones.

* Rendienon de Cuentas: informar de manena clara ¥ periddica sobre fa gestidn institucional.

* Eficiencia y Eficacia: utilizar los recursos piblioos de manena dptima ¥ con resultados madibles.
« Equidad: asogurer iguakiad de oportunidades v trato justo a tados ks credadanas.

« Sastenidilidad: Inodrporar criterios ambientales ¥ sociales en fas politicas piblicas.

« Prodidad: actuar con honestidad, mtegndad ¥ responsabilidad.

DERECHOS Y DERERES DE LA CIUDADANIA
El Buen Gobierno revconoce a la ciudadania como o] centro v 1a randn de ser de la gestidn publica. Les

ciudadanas tienen derecho &

* Accader & la informaciin piblica & manera libre ¥ oportuna.

« Participar on la olaboracidn, ejecucion ¥ evaluacidn de politicas piblicas.

« Recibir servicios pablicos de calidad, con oquidad y sin disciminacion.

« Ejercer ¢l control social sobre ol uso de kos recursos piblhicos.

A su vez, tienen &l deber de contribuir con 1a gestidn responsable, participar en los procesas de
consulta piblica ¥ promover una cultura de respeto ¥ cooperacion con las instituciones,

RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
Las autoridades y funcionarios de la Gobernacidn del Caaguazi deben actuar conforme a los valores

institucionales, evitando cualquier conducta que afecte la imagen piblica o genere conflicto de

intereses. Tienen la obligacidn de: :
» Cumplic Ias leyes y hormaivas vigeotes. ca&huy:;w'
* Rendir cuentas de su gestién. e

» Abstenerse de recibir beneficios personales derivadas de sus funciones.
* Declarar intereses patrimoniales y profesionales cuando sea requerido.
» Promover el respejo v la cooperacion en el dmbito laboral.

bs. Torres
GOSERNA CAAGUAZO i B :

Desarroliar paliticas publicas tronsparentes en coordinacion con instituciones nacionales, departamentales, distntaies y
arganizaciones saciales para garantizer una mejor colidod de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenidie.
VISION

Institucidn lider en gestin publica, maderna, tronsparente y eficiente consolidando procesas de innovackin, desarrolio y
tecnologia al servicio de los ciudadanas del Departomento del Cooguozd.
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(ECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
;2 Gobernacion fomentaré la participacion ciudadana mediante mecanismos Institucionalizados como

sudiencias piblicas, consultas, mesas de trabajo y contralorlas ciudadanas, Fstos enpaclos bunean
fortalecer el vinculo entre el gobierno y la sociedad, permitiendo ln vigilancln, evaluncion y mejorn
continua de las politicas publicas. El control social es un derecho ciudndano y uni oblignelon moral del

Estado para garantizar la transparencia y la confianza ptblica,

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
La transparencia es un principio esencial del Buen Gobierno, La Gobernacion publicarh de forma netiva

informacion actualizada sobre su estructura, presupuesto, contrataciones, obras y resultados de gustion,
Esta informacicn estara disponible en el portal digital y en medios fisicos accesibles a toda I ciudadanin,
El incumplimiento de este principio constituye una falta grave y sers objeto de sancion conforme # Ja
legislacion vigente.

GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El Buen Gobiemno exige una gestién piblica que integre la somenibilidad ambiens) en wins v
acciones. La Gobernacion promovers politicas que reduzcan € impury wnbients), fomenton 14
educacion ecolégica y garanticen ka conservacion de los recurson rautales, Anionmo, s wman
pricticas de eficienciz enerpética, mancjo adecuado de reviduon y @Yo 4 PrOyUIN PSS
sostemibles.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
P== ssepmer o compiiento del preseme Cidizs, s a2z & Coming de Buen (shserne, sy wes o
reorssemmss e s Gamss Secrmmris de 2 Gobemaeiin. Sus fandiones won comndivan, eviiat i
moniawes b= poities de tomsparzacz. pECTICHN ¥ G GE Cutas, i S Py
s oxmms. T Cadien sem? mavsado cxdz dos @lion o cuanden s ORI n Ml Swnn s it
2 Zramic ST rciin 3 Zeciidat > ’

=umeer sEmramde SU aenmitreiin 3 pemasente. ﬁ!}l >

,,41 ’,W i
COVNPFROMESD INSTITUCHON AL
13 Qo & Ceameri m2frms 51 CUMDRVINGS UL 108 YRS ) P aGpns W dussiim ©
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,anromiso implica que todas las autoridades, directivos y funcionarios deberén ajustar su
setuacioén a los principios de legalidad, integridad, equidad, sostenibilidad y rendicion de cuentas,
velando siempre por ¢l uso correcto de los recursos piablicos y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana,

Administrar los bienes del Departamento constituye una tarea de alto contenido moral y clvico, que
requiere responsabilidad, prudencia y un sentido profundo del deber pablico. Por ello, la Gobernacién
promoverd la difusion, socializacion y aplicacion efectiva de este Codigo, como parte esencial de una
cultura institucional basada en la transparencia, la participacién ciudadana y la mejora continua de la
gestion.

El cumplimiento de este Cédigo no solo representa una obligacién administrativa, sino también un
compromiso moral con el pueblo del Caaguazi, que exige de sus servidores piblicos una conducta

ejemplar y coherente con los valores del Buen Gobierno.

CONSTANCIA DE LECTURA Y COMPROMISO
Hago constar que he recibido el Codigo de Buen Gobierno de la Gobernacion del Caaguaza, lo he lefdo

integramente y asumo el compromiso de cumplir con los principios, valores y disposiciones contenidos
en el mismo.

Nombre y Apellido del funcionario:

Cargo / Dependencia:

Firma del funcionario:

Fecha:

Observacion: Esta hoja de constancia serd agregada al expediente personal del funcionario y conservaré

validez administrativa como manifestacion expresa de adhesion a los principios del Buen Gobierno,

Comléde Eiony Buen Gobierm
Gobernacio dl Coopazi

4

MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nacionales, departamentales, distritales y
organizaclones sociales para garantizar una mejor calidad de vida dentro de un medio ambiente saludable y sostenible.
VISION

Institucidn lider en gestidn publica, moderna, transparente y eficiente consolidando procesos de Innovacidn, desarrollo y
tecnologla al serviclo de los ciudadanos del Departamento del Caoguazu.
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RESOLUCION N2 0647/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA GOBERNACION DEL CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 10 de marzo de 2025.

VISTO: La imperiosa necesidad de establecer un Cédigo de Etica que oriente la conducta y los
valores de los funcionarios de la Gobernacion del Caaguazii hacia los mds altos estdndares de
integridad y rectitud en el servicio ptiblico.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 1535/99, toda entidad piblica debe promover una
cultura institucional basada en valores éticos y principios que garanticen una administracion al
servicio de la ciudadania.

Que, en coherencia con los principios de la ética piiblica y la autorregulacion, la Gobernacion
del Caaguazil, a través de su Comité de Etica, ha elaborado de forma participativa un cuerpo
normativo que define los principios y valores éticos que deben regir la conducta de todos los
miembros de la institucion. Dicho codigo busca fortalecer la confianza ciudadana mediante un
servicio publico caracterizado por la honestidad, imparcialidad y respeto.

Que, ademds, la Resolucion N° 0698/20135, de fecha 26 de marzo de 20135, dispuso la adopcion
del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP)

dentro de la estructura organizativa de la Gobernacion del Caaguazil, el cual incluye entre sus
componentes fundamentales el establecimiento de normas éticas para el personal.

Por tanto, El Gobernador del V Departamento del Caaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavon,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobarse oficialmente el Cédigo de Etica de la Gobernacién del Caaguazii, como
instrumento rector para la conducta ética del personal al servicio de la institucion.

SEGUNDO: Disponer que la Secretaria General Departamental refrende la presente resolucion
y vele por su correcta implementacién y difusion entre el personal.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a las dependencias correspondientes, disponer su
publicacion y, una vez cumplido su tramite, proceder a su archivo.

€
ABG, ELVJOCANTRO 3 : ELQ/SOT,
[

Secretirio General QM Goberhador

t}’ﬂl Oviedo i

QERN.
o /04,

MISION

Desarrollar politicas piblicas transparentes en coordinacidn con instituclones naclonales, departamentales, distritales y organizaciones sociales
:xrooamnmar una mejor calidod de vida dentro de un medio amblente saludable y sostenible.
N
:nmf‘chMf lider en gestién publico, moderna, transparente y eficlente consolidando procesos de Innovacidn, desarrollo y tecnologla al serviclo de
o5 ¢ del Depar to del Caaguazd.
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RESOLUCION N2 0648/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA GOBERNACION DEL
CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 10 de marzo de 2025.

VISTO: La imperiosa necesidad de establecer un Cddigo de Buen Gobierno que oriente las
acciones y decisiones de la Gobernacion del Caaguazii hacia los mds altos estindares de

integridad, transparencia y eficiencia institucional.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 1535/99, toda entidad publica debe contar con
instrumentos, mecanismos y técnicas de control efectivos, eficientes y transparentes, garantizando
el cumplimiento de los fines sefialados en su articulo primero, bajo la responsabilidad directa de

sus administradores.

Que, en coherencia con los principios del Control Interno y la Autorregulacion, la Gobernacion
del Caaguazi, en conjunto con su Comité de Buen Gobierno, ha elaborado de forma participativa
un cuerpo normativo que define las directrices de gestion responsable que
regirdn a la institucion. Dicho codigo busca consolidar una administracion piblica eficiente,
transparente y comprometida con el interés general de la ciudadania.

Que, ademds, la Resolucion N° 0698/2015, de fecha 26 de marzo de 2015, dispuso la adopcion del
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Puiblicas del Paraguay (MECIP) dentro
de la estructura organizativa de la Gobernacion del Caaguazi, reforzando asi su
compromiso con la excelencia institucional y la transparencia gubernamental.

Por tanto, El Gobernador del V Departamento del Caaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavin, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar oficialmente el Cédigo de Buen Gobierno de la Gobernacion del Caaguazi,
como instrumento rector para la gestion piiblica responsable y transparente.

SEGUNDO: Disponer que la Secretaria General Departamental refrende la presente resolucién
y vele por su correcta implementacién.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a las dependencias correspondientes, disponer su
publicacion y, una vez cumplido su tramite, proceder a su archivo.

MISION

Desarrollar politicas publicas transparentes en coordinacién con instituciones nacionales, departamentales, distritales y

"; zfé’Z”‘io”?‘ socioles poro gorantizor una mejor colidad de vido dentro de un medio ombiente soludable y sostenible.

Institucidn lider en gestién publi p
puiblica, moderna, transparente y eficiente consolidando proc ] i6
id . ocesos de innovacidn, desarrolloy tecnologfa
al servicio de los ciudadanos del Denartamontn Aol Frnmismart :

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

