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I htstio Goloriader!
GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

DEPARTAHENTD
CAA
RESOLUCION N° 0153/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE LA

GOBERNACION DEL CAAGUAZU.
Coronel Oviedo, 12 de enero 2025

VISTO: El Plan de Capacitacion Anval presentado por la Secretaria de Gestion de Talentos

Humanos y,

CONSIDERANDO:
Que la Secretaria de Gestion de Talenlos Humanos ha elaborado el Plan de Capacitacion Anual
! a fin de contar con un procese para el

para los funcionarios del Gobierno Departamenta

desarrolio de los programas de formacion y ayude a aplicarlos ctyo principal objetivo es el

desarrollo integral de los funcionarios, propiciar y fortalecer conocimiento técnico y perfeccionar

al funcionario en su lugar de trabajo. El plan de capacitacion es und accién proyectada cuyo
so productivo, mediante la

propdsito general es preparar ¢ integrar al recurso humana en el proce.
entrega de conocimientos, para el mejor desempeiio deniro de la institucion Departamental,

premisa basica de la vision de este Gobierno siendo lider en gestion publica departamental, con
anizacion adecuada y funcionarios capacifados y con compromiso social.

una org
"Carta Orgdnica del Gobierno Departamental”

Que, el inc. "d" del Art. 17 de la Ley 426/1994
entales necesarias para el

faculta al Ejecutivo Departamental a dictar las resoluciones departam
ejercicio de sus funciones.

Por tanto, el Gobernador del V Departamento de Caaguazii; Abg. Marcelo Javier Soto Pavdn, en

efercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

PRIMERQ: APROBAR el Plan de Capacitacion Anual para los funcionarios del Gobierno

Departamental presentado por la Secretaria de Gestion de Talento Humano cuya copia se anexa

a la presente Resolucion.

SEGUNDO: COMUNICAR a donde corresponda, tomar nota respectiva y cumplido archivar.

7?4@071%4&?&10 foro
) Gobernador

MISION
Desorroliar peliticas publi t
publicas transparentes en coordinacion con instituciones nocionales, departamentales, distritales y

organizaciones sociales
VISION para garantizar una mejor colidad de vida dentro de un medic ambiente saludable y sostenible.

Institucidn lider en gestién public
. ! a, moderno, transparente y eficie :
al servicio de los ciudodanas del Departamento defﬂ :; : nte consolidando procesos de innovacion, desarrollo y tecnologla
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GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAG
PLAN DE CAPACITACION ANUAL ANO 2025 - SECRETARIA DE GES TION DE
TALENTO HUMANO
OBJETIVOS:

1. Promover el desarrollo integral de los funcionarios y €Omo
institucion.

2. Propiciar y fortalecer el conocimienio 1écnico necesari
actividades lahorales.

3. Perfeccionar al funcionario en su lugar de trabajo.

consecuencia el desarrollo de la

o para el mejor desempeiio de las

CHARLA LUGAR-TIEMPO DESTINATARIO RESPONSABLE
Reuni6n Informativa | Gobernacidn de | Funcionarios de la | Secretaria de Gestion
Caaguazi Secretaria de Gestion | de Talento Humano
Febrero 2025 de Talentos Humanoes
Secretaria General
Funcionarios de Mesa
de Entrada
Funcionarios Sede
Caaguazi
Reunién Informativa Gobernacion del | Asistentes de la Secretaria de Gestion
Caaguazd Secretaria de Adm. Y | de Talento Humano
Marzo 2025 Finanzas
Secretaria de Adm. Y
Finanzas
REUNION LUGAR-TIEMPO DESTINATARIO RESPONSABLE
Gobernacion del | Asistentes de | Secretaria de Gestion
Mesa de Trabajo Caaguazi secretarias de Talento Humano
Marzo 2025
Coordinador MECIP
' Gobernacion del | Funcionarios en | Secretaria de Gestion
Mesa de Trabajo Caaguazi general de Talento Humano
Abril 2025
Coordinador MECIP
_ pp———
#ﬂ‘ Lic. Chani
obernacion de Coa;
MISION

Desan_-aﬁqr poﬂrlce_:s publicas lmﬂ:rpa.'entes en coordinacidn con Instituciones nacianales,
erganizaciones socioles para garantizar una mejor calidod de vida dentro de un medio ambiente

innovacidn, desarrolloy tecnologia

VISION
Institucidn lider en gestidn piblica, maderna, tran

A , transparente y eficlente consolidando procesos de
al servicio de Jos cludadonos del Departamento del Caoguard.

amentales, distritoles y

soludable y sostenible.
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I Haastro Golyernden! :
GOBIERNO DEPRRTMNTAL
DEL CAAGUAZU
CURSO LUGARTIEMPO | DESTINATARIO | RESPONSABLE
Atencion al Publico | Gobemacion del | Funcionarios en | Secretaria de Gestion
Caaguazi general de Talento Humano
Abril 2025
Discapacidad, Gobernacion del | Funcionarios en | Secretaria de Gestion
Derechos y | Caaguazi general de Talento Humano
Comunicacion Junio 2025 . ;
Inclusiva Secretaria de la Mujer
Taller de Formacion: | Gobernacion del | Funcionarios en | Secretaria de Gestion
Discapacidad, Genero | Caaguazi general de Talento Humano
y Trato adecuado en la | Noviembre 2025 )
Funcion Publica Secretaria de la Mujer
Capacitacion Gobernacion del | Asistentes de | Secretaria de Gestion
Caaguazi secretarias de Talento Humano
Diciembre 2025
e Equipo MECIP
MISION

Desarrollar politicas public
anmﬂ“mm:;m u;a :::Iﬁr:::ﬁ e;n coordinacién con instituciones nacionales, departomentales, distritales y
vIsION mejor calidad de vida dentro de un medio amblente saludable y sostenible.

Institucidn lider en gestidn pdblico, modern novacidn, desarrolla y tecnologla
a, transparente te
; hpa !fefdfﬂ tonsofidando procesos de innovach ¥t f
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C.3 GESTION DE LA INFORMACION
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GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU

RESOLUCION N2 1709/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL GENERAL PARA PROCEDIMIENTOS DEARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL DE LA GOBERNACION DEL V DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU Y SE DISPONE SU
CUMPLIMIENTO EN TODAS LAS DEPENDENCIAS.

Coronel Oviedo, 17 de junio de 2025.

VISTO: La necesidad de establecer un Manual General para Proce dimientos de Archivo y Gestion
Documental que oriente la gestion administrativa, financiera. operativa y social de la Gobernacion del V
Departamento de Caaguazii hacia el cumplimiento de su mision, la proteccion de los recursos priblicos y

el fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentds.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repuiblica del Paraguay, en su art. 281, establece las funciones y atribuciones

de los Gobiernos Departamentales.

Que. la Ley N° 1.535/1 999 "De Administracién Financiera del Estado” dispone el establecimiento de un
sistema de control interno previo, simulidneo y posterior para el uso de los recursos piiblicos.

Que, la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) ha adoptade el Modelo Estandar de Control Interno
para Instiruciones Piiblicas del Paraguay (MECIP:2015), el cual es de cumplimiento obligatorio en (odas

las entidades sujetas a su fiscalizacion.

Que. la Gobernacion del Caaguazii, mediante el trabajo de su Equipo Técnico MECIP, y la Secretaria
General Departamental, ha elaborado el presente Manual General para Procedimientos de Archivo y
Gestion Documental y asi formalizar el compromiso institucional con la eficacia del Control Interno.

Por tanto, El Gobernador del V Departamento del C aaguazii, Abg. Marcelo Javier Soto Pavon, en uso de

sus airibuciones constitucionales y legales:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el MANUAL GENERAL PARA PROCEDIMIENTOS DE ARCHI VO Y GESTION
DOCUMENTAL de la Gobernacién del V Departamento de Caaguazii

SEGUNDO: DISPONER la publicacion, comunicacion, socializacion y capacitacion del presente
MANUAL a todos los servidores puiblicos de la Gobernacién del V Departamento de Caaguazii.

TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucion a todas las Secretarias y Direcciones, para su
conocimiento y estricto cumplimiento.

AB éﬂbrxo

Secretario General

Gobernador

MISION

Desarroliar poiiticas publicas transporentes en coovrdinecion con IsbTucanes nacionales, departa.

mefor eoldod de vida dentro de un medi ombiente saludable y sostenible eniales, distritafes y orgonicociones sociales perd garaniosr 4ns
Institueidn Bder e gestidn pislica, modema, tronsparente y eficlente consalidando procesos de innovacion, desarrolio y tecnclogla of servicio de Jos dudedanos del

Departamente del Cooguard,
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MARCELO ainst
Hiarcon (alprrmaion
GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DEL CAAGUAZU
RESOLUCION N° 1740/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL, Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL EN

LA GOBERNACION DEL CAAGUAZU.
Coronel Oviedo, 21 de junio de 2023

VISTO: La necesidad de establecer pardmetros bdsicos para asegurar la comunicacion efectiva
de forma interna y externa de la Gobernacion del Caaguazit.

CONSIDERANDO:

Que, el Encargado de la Oficina de Acceso a la Informacion Piblica y Transparencia
Gubernamental remite a consideracion de la Mdxima Autoridad Institucional el Manual de

Comunicacion Institucional.

Que, la Ley N° 5282/2014 de “Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Piblica y Transparencia
Gubernamental”, la Ley N° 5189/2014 "Que Establece la Obligatoriedad de la Provision de
Informaciones en el uso de los Recursos Publicos sobre Remuneraciones y otras Retribuciones
Asignadas al Servidor Piblico de la Repiiblica del Paraguay "y Ley N°426/2014 "Que establece
la carta orgdnica del gobierno departamental”.

Por tanto. Ei Gobernador del V Departamento del Caaguazti, Abg. Marcelo Javier Soto Pavon;
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE:

PRIMERQ: APROBAR el Manual de la Gobernacion del C aaguazit, anexo a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: REFRENDAR esta resolucion por Secretaria General Departamental.

TERCERO: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y cumplido archivar.

ABGNHL STR
Secretario General

MISION
Desarrolfar politicos publicos transporentes en coordinacién con Instituc i

iones nocionoles, departamentales, distritales y
:qmanlmfme: socioles para gorentizar una mejor calidad de vida dentro de un media ambiente saludable y sostenible.
Institucion lider en gestidn publica, moderna, transparente y eficiente consolida,

ndo procesos de innovacion, desarrolle y tecnologia
ol servicio de los ciudadonos de! Departamenta del Coaguozd. i .



